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CRIF Türkiye

«Uyum»a Yakın Bakış

AJANDA

Uyum Süreçlerinde Bilgiye Erişim

Uyum Alanında Yaşanan Son Gelişmeler

Uyum Çözümleri
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35+
70+

4
5.000+ Çalışan

Kıta

İştirak

Ülke

10.500+
1.000+

82.000+
1 Milyon+

Ticari Firma

Sigorta Şirketi

Finansal Kurum
50 ülkede hergün CRIF 
çözümlerini kullanıyor.

Rakamlarla CRIF

Tüketici
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CRIF Türkiye Çözüm ve Hizmetleri

Türkiye’nin ve Dünyanın En Büyük Ticari Veri Tabanı

Türkiye'nin ilk Scorecard Tabanlı Kobi Kredi Tahsis Sistemi

KKB Çek Endeksi ve Ticari Kredi Notu

Fortune 500 Çalışması 

Türkiye’nin Tek Reel Sektör Ödeme Performans Havuzu 

Hemen Al Sonra Öde 

BİLGİDEN 

DAHA 

FAZLASI
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Uyum’a Yakın Bakış



1900’ler

FDA’nın kuruluşu

1950 
-

1960

Modern yönetim ve 
organizasyon 

kültürlerinin oluşması

Yurt Dışı Yolsuzluk 
Faaliyetleri Kanunu

1977 1991

İlk federal ceza 
yönergeleri 
oluşturuldu

2022’ye 
doğru

2013 - Brezilya Clean 
Company Act 

2016 - Meksika
2018 – Arjantin

2009

OECD güçlü uyum ve 
etik programlarının 

rüşvet ve yolsuzlukla 
mücadeledeki rolünü 
vurgulayan bir rapor 

yayınladı

2010

Finansal hizmetler 
uyum ortamının 

üzerine düzenleme 
katmanları ekleyen 
Dodd-Frank Yasası

2006

Türkiye’de Suç
Gelirlerinin

Aklanmasının
Önlenmesi Hakkında

Kanun çıkarıldı
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Uyum Kavramının Gelişimi



Uyum, yalnız şirket içi faaliyetleri değil, aynı zamanda 
mevcut ve potansiel müşteriler, üçüncü taraf ortaklıklar, 
ve grup firmaları gibi iş ilişkisinde bulunulan her alanda 
yasa, düzenleme ve uluslararası hukuku  kapsamaktadır.

%63 Firmaların %63'ü uyum yönetimini en büyük
zorluklardan biri olarak görüyor.*

%76

Kuruluşların %34'ü uyum süreçlerinde üçüncü 
taraf çözümlerden destek alıyor.**

Uyum yöneticilerinin %76’sı bu süreçleri manuel 
olarak kontrol ettiklerini belirtiyor**

%34

%86 %86'sı, yenilikçi dijital teknolojilerin mali suçların 
belirlenmesine yardımcı olduğunu 

düşünüyor.***

*EY Compliance Risk Survey 2021
**Thomson Reuter's Cost of Compliance Report 2021

***Refinitiv's Global Risk and Compliance Report 2021
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Uyum’a Yakın Bakış



Yönetim ve uyum kültürünün 
firmada güçlendirilmesi

Sözleşme ve prosedür yönetimi 
ve uyum süreçlerini takip etme

Uyum yönetimi ve takibinin 
otomatik hale getirilmesi

Hızla değişen yasal 
mevzuatları yönetmek

Kaynak: EY Compliance Risk Survey 2021 Kaynak: Refinitiv's Global Risk and Compliance Report 2021

%78

%61

%57

%35
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Firmalar Uyum Süreçlerinde En Çok Hangi Alanlarda Zorlanıyor?



Yüksek Cezai Maliyetler / Tazminatlar01

Çeşitli Yaptırımların Uygulanması / Çalışma İzninin Kaybedilmesi02

Müşteri, Tedarikçi, Sponsor Kaybı / Marka Değerinin Zarar Görmesi03

Global Suç Kaydının Oluşması04
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Firmaların Karşı Karşıya Kaldığı Riskler Neler?



Finansal kurumların kara para aklamayı önleme ve 
veri gizliliği düzenlemelerine uymama nedeniyle 
maruz kaldığı cezalar 2021'de önemli ölçüde düştü.* 1. ABN Amro: $574m

2. NatWest: £264m

3. Credit Suisse: £147m 

4. JPMorgan: $125m

5. Deutsche Bank: $120m

**Kaynak:2022 FinTech Global

2021’de En Yüksek Ceza Alan İlk 5 Firma**%49

Geliştirilen ESG kriterleri ve kriterlere uygunluğun 
firmalar için artan bir değer haline gelmesi.

Kripto borsasının yükselişi ile ülke ve kuruluşlar 
sert önlemler aldı.

ESG

Kripto

Türkiye
Çeşitli sektörlerde yer alan firmalar için uyum 
görevlisi atamasının yanı sıra uyum görevlisi 
yardımcısı atama yükümlülüğü getirildi.
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*Fenergo Global Regulatory Fines Report 2021

Uyum Alanında Yaşanan Son Gelişmeler

1. Teknoloji kullanımında artış

2. Veri Kalitesi ve Kullanımı

3. Sürdürülebilirlik (ESG) Eylemleri

4. GRC (Governance, Risk, Compliance) Entegrasyonu

5. Rekabet Avantajı Olarak Uyum

Trendler



Yasal Mevzuata 
Uygunluk

Detaylı İnceleme
(Due Diligence)

Müşteri Kabulü
Haber Taraması
(Adverse Media)

Potansiyel firmayı 
stratejik, operasyonel 
ve ticari açıdan detaylı 
bir şekilde inceleyerek 

durum tespiti 
yapmaktır.

Firma ve ortaklarının 
yasaklı listelerdeki 

kontrolünün 
sağlanmasıdır. (OFAC, 
PEPs, UK Sanction List, 

Interpol, vb)

Potansiyel firma 
hakkında haber 

kaynaklarından elde 
edilebilecek her türlü 

olumsuz bilgi 
taramasıdır. 

Ortaklık Yapısı
(Beneficial Ownership)

Firmanın ortakları ve 
bu ortakların başka 

firmalarla olan 
bağlantılarının tespit 

edilmesidir.

Karar sürecine 
entegre edilmiş uyum 
raporları ile müşteri 
kabul süreçlerinin 

hızlı, etkin ve 
güvenilir hal 

almasıdır.
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Uyum Yönetiminde Bilgiye Erişim

Uyum, ulusal ve uluslararası hukuk standartlarına göre hareket etmenin yanı sıra farklı alt başlıklarıyla müşteri kabul 
sürecinde benimsenmesi gereken bütüncül bir yaklaşımdır.



Uyum Çözümleri
Ortaklık Yapısı (Beneficial Ownership)
Yasaklı Listesi Çözümleri



Onboard ile 220 ülkede, firmaların kapsamlı raporlarına ulaşırken, aynı zamanda yasal mevzuatlara uygunluk 
durumlarını da kontrol edebilir, risk ve uyum süreçlerinizi aynı platformda yönetebilirsiniz. 

• Kapsamlı Firma Raporları

• Firma Soyağacı

• Beneficial Ownership 
raporlarına ulaşabilirsiniz.

DB Onboard ile;

Uyum Yönetimi Çözümleri – D&B Onboard

Örnek
Compliance 

Raporu

Örnek Global 
Family Tree 

Raporu

13



Ortaklık Yapısı (Beneficial Ownership)’nın Tespiti

• Firmaların doğrudan veya dolaylı hissedarlarının tespiti
• Detaylı firma ortaklık yapıları hakkında bilgi sahibi edinimi
• Firmaların iş ortaklarının diğer firmalarla olan bağlantılarını tespiti

1
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Uyum Yönetimi Çözümleri – D&B Onboard - Beneficial Ownership



Dun & Bradstreet Beneficial Ownership veri tabanı sayesinde firmaların detaylı ortaklık yapılarını ve birbiriyle olan 
bağlantılarını anında sorgulayabilirsiniz.

• 190+ ülkede ortaklık bilgisine erişim

• 200 Milyon+ firma bağlantısı

• 291 Milyon+ ortaklık yapısı

• Toplamda 450 Milyon+ global veri tabanı

Beneficial Ownership ile; 

Uyum Yönetimi Çözümleri – D&B Onboard - Beneficial Ownership

Örnek Beneficial 
Ownership 

Raporu
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Yasaklı Liste Taraması

• Mevcut veya potansiyel müşterilerin yasal süreçlere 
uygunluğunun değerlendirilmesi

• Firmaların yasaklı listelerde yer alan firma ve 
şahıslarn tespiti

• Yasal yaptırımlarla karşılaşma risklerini en aza 
indirerek marka değerinin korunması

2
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Uyum Yönetimi Çözümleri – D&B Onboard - RDC

RDC çözümüyle; çalışacağınız firma veya şahısların, ulusal ve uluslararası kaynaklar aracılığıyla yaptırım (sanction) veya 
ambargo listelerinde yer alıp almadığını sorgulayabilirsiniz. 

«Çalışacağınız firma veya şahısların, yasaklı listelerde olup olmadığını biliyor musunuz?»



Uyum Yönetimi Çözümleri – D&B Onboard - RDC

Örnek RDC Raporu

2,500,000,000+

adet bugüne 

kadar taranmış 

makale sayısı

Günlük 10,000 

yasaklı profil 

ekleme/güncelleme

20+ yıllık 

deneyimli analiz 

ekibi

Günlük 

200M+ 

güncelleme

8M+

yasaklı kişi 

datasına erişim

60’dan fazla

risk türü

240 ülkede

77 dilde firma 

taraması

100,000+

kaynak

Günlük 250M+ isim 

taraması ve 700+ 

yasaklı liste 

taraması

KAPSAMA

DERİNLİK

TECRÜBE
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Yasaklı Listeleri

PEPs (Siyasi Yasaklılar Listesi)

Hükümet ve Resmi Listeler

• İcra Listeleri

• Açılan Davalar

• Ticaret Kısıtlaması

• Vize ve Seyahat Yasağı

• Savaş Suçları vb.

Medya Taraması

Günlük 700’den fazla listede yasal riski 
bulunan firma ve kontakları tarayan RDC, 
doğru iş ortaklıkları kurmanıza destek 
oluyor.

Uyum Yönetimi Çözümleri – D&B Onboard - RDC
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Uyum Yönetimi Çözümleri – D&B Onboard - RDC



ESG (Environmental, Social, Governance)

1 Şubat 2022 itibariyle globalde hayata geçen CRIF SYNESGY 
platformu çok yakında Türkiye’de!
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Teşekkür ederiz!

tr.info@crif.com
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